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Welke steun heeft — nodig om het el te laten lukken?
Wat zijn de evt. belemmeringen die je kan tegenkomen?
Welke concrete haalbare stap is gewenst om het komende half jaar op te richten?
Past dat stapje in de lange termijndoelen die gesteld zijn?

Conclusie:
Afspraken / besluiten interventies komende periode:

Wie ‘Wat (interventies) Wanneer
Materiaal

Wat? Waarom? Kosten?
Toelichting:

‘Gezien door ouders/verzorgers: Datum:

‘Opgesteld door (functionaris school):
Gezien door directeur:
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Individueel Handelingsplan
(sociaak-emotioneel, taak- werkhouding, cognitief )

_Algemene gegevens leerling:
Naam leerling: Groep:

Geboortedatum: ‘Betrokken bij HP:
‘Startdatum HP: Evaluatiedatum HP: [ Data :
(verplicht in te (verplicht in te

vullen) vullen)

‘Wat is de hulpvraag?

Geef een omschrijving van het probleem. Op welke manier komt het probleem tot iting? Hoe vaak
enin welke situatie komt het probleem voor?

Problemen op sociaal-emotioneel gebied:

Problemen m.b.t. taok- werkhouding:

Problemen op cognitief gebied:

Welke doelen wil je bereiken?

Doelfen) op korte termijn
Sociaal-emotioneel:
‘Taak- werkhouding:
Cognitief/ motoriek:

Doel(en) op langere termijn (concreet):
Sociaal-emotioneel:

‘Taak- werkhouding:

Cognitief:

Organisatie:

Welke concrete acties en interventies worden ondernomen?
Sociaal-emotioneel:
‘Taak- werkhouding:
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Cognitief:
1.
2.

‘Welke materialen worden hierbij ingezet?
Sociaal-emotioneel:
‘Taak- werkhouding:

Cognitief:

‘Watis de frequentie van de geboden hulp?
Sociaal-emotioneel:

‘Taak- werkhouding:

Cognitie:

‘Waar en wanneer vindt de hulp plaats?
-in de klas

"Wie voert de extra hulp op school uit?

Inzet middelen (CFI gelden:

Vanuit Scala is een leerkracht ( begeleidster LGF ) benoemd voor de begeleiding:
2l per week wordt deze leerkracht (Begeleidster) ingezet voor de uitvoer

van het handelingsplan.

*Luur per week wordt besteed aan observaties en gesprekken met groepsleerkracht

*Daarnaast wordt Tl per week door de begeleider (begeleidster) aan

voorbereidingen en verslagen besteed.

* Viif keer per jaar is een overleg gepland (van een uur) waar begeleidster, leerkracht, de interne.

‘en ambulante begeleider aan deelnemen.

* Benodigde materialen voor de individuele begeleiding worden aangeschaft door de interne
begeleider. In overleg wordt afgesproken wat nodigis.

Eval

luatieplanning:
‘Wi is bi de evaluatie van het HP betrokken?

‘Wanneer wordt er geévalueerd?

"Op welke manier wordt er geévalueerd?
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‘Welke doelen zijn bereikt (interventies en rendementen)? Welke doelen zijn niet bereikt?

Sociaal-emotioneel:
Klas:

Afspraken / besluiten interventies komende periode:

Wie ‘Wat (interventies)

Wanneer

Wat? Waarom?

Kosten?

Toelichting / overig:

Evaluatieplanning:

‘Wie is bij de evaluatie van het HP betrokken?

Wanneer wordt er geévalueerd?

Op welke manier wordt er geévalueerd?

Evaluatie van het handelingsplan:

‘Welke doelen zijn bereikt (interventies en rendementen)? Welke doelen zijn niet bereikt?

Wat is het effect von de handelingsaanpak van het afgelopen half joar?

Welke doelen zijn welk of niet bereikt (alle gebieden)? Ga ieder gesteld doel na.
Welke ontwikkeling s zichtbaar en woar zie je dat concreet aan?

Wwat wel lukt:

Welke steun ( en van wie) heeft — nodig om deze ontwikkeling succesvol te houden? s het

gewenst om dit op dit moment verder uit te bouwen?

Wat nog niet lukt:





